                                                                                                                  УТВЕРЖДЕНЫ 
                                                                                                                     Приказом руководителя
                                                                                                                        от  29.03.2013   №   15/1

Критерии оценки  эффективности
деятельности  педагогических работников
МАДОУ  «ЦРР – детский сад № 417» Свердловского района
 г. Перми 

Воспитатели 
Эффективность работы за  месяц.
	№
	Критерии 
оценки
	Показатели деятельности
	Источник информации
	Условия установки

	1
	Уровень сохранения здоровья воспитанников
	Не ниже значений предыдущего года
На 10%
От 10 %до 0
Без изменений 
При повышении заболеваемости балл не начисляется
	Фактическое значение показателя,
мед. служба ДОУ
	
3
2
1

	2
	Положительная динамика количества пребывания детей в группе
	От списочного состава:
Свыше  90%,
От81% до 90%,
75% до 80%
	
Журнал учёта посещения детей.
	
3
2
1

	3
	Атмосфера психологического комфорта в группе
	Обеспечение  комфортного пребывания детей  в группе в течении дня 
	Аналит. справки
психолога, методиста.
	2

	4
	Создание безопасной среды для   детей в ДОУ
	Отсутствие случаев травматизма,  своевременный выход на прогулку, своевременная маркировка мебели и мягкого инвентаря

	Аналитические справки
методиста, психолога.
	2


	5
	 Динамика в организация  предметной развивающей среды  в соответствии с требованиями  ФГТ
	Соответствие тематике,  индивидуальным интересам детей и возрастным особенностям , изготовление  пособий 
	Справки, отчеты инициативно- методической службы. 
	               3

	6
	Оказание дополнительных
образовательных услуг.
	Реализация индивидуальных программ, работа с неорганизованными детьми, ведение кружка, клуба.
	Анализ посещаемости.
Отзыв родителей.
	10

	7
	Взаимодействие педагогов с семьями воспитанников
	Положительные отзывы о работе педагога , активное взаимодействие с родителями, участие родителей в мероприятиях детского сада , проведение для родителей открытых мероприятий. Отсутствие конфликтных ситуаций и обоснованных жалоб,
	Отзывы родителей о  мероприятиях.
Аналитические справки
методиста.
	3





	8
	Участие педагогов в методических мероприятиях, .
	Трансляция педагогического опыта разработка методических материалов, показательные занятия, участие в конференциях, МО, конкурсах, публикации . 
Города
Района 
ДОУ

	Работы педагогов , протоколы пед. советов, сертификаты участников
	

4
3
2

	9
	Отсутствие дебиторской задолжности  по оплате за детский сад.
	 100% 
 
	
	2


	10
	Здоровый образ жизни и пропаганда здорового образа жизни.

	Без больничного листа, отсутствие вредных привычек.

	
	2


	
	
	Максимально количество баллов
	
	34


Воспитатели компенсирующих групп 
Эффективность работы за  месяц.
	№
	Критерии 
оценки
	Показатели деятельности
	Формы отчёта
	Условия установки

	1
	Уровень сохранения здоровья воспитанников
	Не ниже значений предыдущего года
На 10%
От10 %до 0
Без изменений 
При повышении заболеваемости балл не начисляется
	Фактическое значение показателя,
мед.служба ДОУ
	
3
2
1

	2
	Положительная динамика количества пребывания детей в группе 
	Свыше 90% 
81% до 90%
75% до 80%
	Журнал учёта посещения
детей. 
	3 
2
1

	3
	Атмосфера психологического комфорта в группе
	Обеспечение  комфортного пребывания детей  в группе в течении дня 
	Мониторинг психолога, методиста.
	3

	4
	Создание безопасной среды для   детей в ДОУ
	Отсутствие случаев травматизма,  своевременный выход на прогулку, своевременная маркировка мебели и мягкого инвентаря

	Аналитические справки
	2


	5
	 Динамика в организация  предметной развивающей среды  в соответствии с требованиями  ФГТ
	Соответствие тематике,  индивидуальным интересам детей и возрастным особенностям , изготовление  пособий 
	План работы педагога, отчёт инициативно- методической службы. Аналитические справки
	               4

	6
	Взаимодействие педагогов с семьями воспитанников
	Положительные отзывы о работе педагога , активное взаимодействие с родителями, участие родителей в мероприятиях детского сада , проведение для родителей открытых мероприятий. Отсутствие конфликтных ситуаций и обоснованных жалоб,
	План работы пед. 
по работе с родителями, отзывы родителей о  мероприятиях
	3





	7
	Оказание дополнительных
образовательных услуг.
	Реализация индивидуальных программ, работа с неорганизованными детьми, ведение кружка, клуба.
	Анализ посещаемости.
Отзыв родителей.
	10

	8
	Участие педагогов в методических мероприятиях, .
	Трансляция педагогического опыта разработка методических материалов, показательные занятия, участие в конференциях, МО, конкурсах, публикации . 
Города
Района 
ДОУ

	Работы педагогов , протоколы пед. советов, сертификаты участников
	

4
3
2

	9
	Здоровый образ жизни и пропаганда здорового образа жизни.
	Без больничного листа, отсутствие вредных привычек.

	
	2


	
	
	Всего баллов                                             

	
	34









Учитель – логопед. 
Эффективность работы за  месяц.
	№
	Критерии 
оценки
	Показатели деятельности
	Формы отчёта
	Условия установки

	1
	Позитивная динамика  в результатах  коррекционно –развивающей работы с детьми  

	более  70%
от 60 %до 70%
50%- 60%
	Мониторинг,
Результаты  
диагностики
	4
3
2

	2
	Организация взаимодействия учителя -логопеда с воспитателями и педагогами ДОУ
	Создание и реализация проектов, приемственность, активное  участие в  мероприятиях  группы и ДОУ.
	Протоколы, планы, результаты конкретной деятельности.
	3

	3
	Атмосфера психологического комфорта в группе
	Обеспечение  комфортного пребывания детей  в группе в течении дня 
	Мониторинг психолога, методиста.
	2

	4
	Создание безопасной среды для   детей в ДОУ
	Отсутствие случаев травматизма,  своевременный выход на прогулку, своевременная маркировка мебели и мягкого инвенторя

	Аналитические справки
	2


	5
	 Динамика в организация  предметной развивающей среды  в соответствии с требованиями  ФГТ
	Соответствие тематике,  индивидуальным интересам детей и возрастным особенностям , изготовление  пособий 
	План работы педагога, отчёт инициативно- методической службы. Аналитические справки
	               3

	6
	Взаимодействие педагогов с семьями воспитанников
	Положительные отзывы о работе педагога , активное взаимодействие с родителями, участие родителей в мероприятиях детского сада , проведение для родителей открытых мероприятий. Отсутствие конфликтных ситуаций и обоснованных жалоб,
	План работы пед. 
по работе с родителями, отзывы родителей о  мероприятиях
	3





	7
	Участие педагогов в методических мероприятиях, 
	Трансляция педагогического опыта разработка методических материалов, показательные занятия, участие в конференциях, МО, конкурсах, публикации . 
Города
Района 
ДОУ
	Работы педагогов , протоколы пед. советов, сертификаты участников
	

4
3
2

	8
	Здоровый образ жизни и пропаганда здорового образа жизни.
	Без больничного листа, отсутствие вредных привычек.

	
	2


	9
	Оказание дополнительных  образовательных услуг.
	Реализация индивидуальных программ, работа с неорганизованными детьми . ведение кружка , клуба.
	Аналитическая справка.
Отзывы родителей
	5

	
	
	Максимальное количество баллов:
	
	28











Музыкальный работник. 
Эффективность работы за  месяц.
	№
	Критерии 
оценки
	Показатели деятельности
	Формы отчёта
	Условия установки

	1
	Организация и проведение детских праздников и развлечений.
	Творческий подход, индивидуальная работа с детьми при подготовке детей к утреннику и открытым мероприятиям.
	Аналитические справки по результатам мониторинга, отзывы родителей
	5

	2
	Организация взаимодействия  музыкального руководителя с воспитателями и педагогами ДОУ
	Создание и реализация проектов, приемственность, активное  участие в  мероприятиях  группы и ДОУ.
	Протоколы, планы, результаты конкретной деятельности.
	3

	3
	Изготовление  МО  оборудования и атрибутов.
	Изготовление костюмов и атрибутики к праздникам и развлечением.  Оформление зала.
	
	3

	4
	Взаимодействие педагогов с семьями воспитанников
	Проведение для родителей открытых мероприятий. 
	План работы пед. 
по работе с родителями, отзывы родителей о  мероприятиях
	3




	5
	Участие педагогов в методических мероприятиях, 
	Трансляция педагогического опыта разработка методических материалов, показательные занятия, участие в конференциях, МО, конкурсах, публикации . 
Города
Района 
ДОУ

	Работы педагогов , протоколы пед. советов, сертификаты участников
	

4
3
2

	6
	Оказание дополнительных  образовательных услуг.
	Реализация индивидуальных программ, работа с неорганизованными детьми . ведение кружка , клуба.
	Аналитическая справка.
Отзывы родителей
	5

	7
	Здоровый образ жизни и пропаганда здорового образа жизни.

	Без больничного листа, отсутствие вредных привычек.

	
	2


	
	
	Максимальное количество баллов:
	
	25



